Questionario di analisi preliminare base, le informazioni che inserirai in questo documento sono soggette al segreto professionale e non verranno
divulgate, secondo la normativa vigente sulla privacy.
Alla fine del questionario troverai: il consenso informato -- il consenso al trattamento dei dati e I'accordo di confidenzialita.

QUESTIONARIO BASE

* Quale é il tuo nome?

* Da dove deriva il tuo nome?

* Hai altri nomi di battesimo, spirituali o soprannomi?

* Sai come mai ti hanno chiamato cosi?

* Qualcun’altro in famiglia porta o portava questo nome?

* Quanti anni hai?

* Quanti te ne senti?

* Qual & la tua data di nascita?

* Se potessi tornare indietro a che anno torneresti? Perché?

* Sei soddisfatto della tua vita?

* Cosa potresti ancora migliorare?

* Cosa invece vorresti migliorare?

* Conosci gia il tuo progetto divino? Il progetto che da senso alla tua vita?
* Cosa sognavi da bambina/o?

* Quale motivo o quale domanda ti porta a fare questa consulenza?
* Dove senti dei blocchi? In che ambito della vita?

* Quali informazioni vuoi condividere con me Samya?

Storie, problemi, cose che secondo te dovrei conoscere per aiutarti?




QUESTIONARIO DEI COLORI

* Quali sono i colori che preferisci?

* Quali sono i colori che rifiuti? Quali ti creano disagi? Ci sono colori che non ti piacciono?

* Puoi un solo colore tra bianco e nero. Quale sceglieresti?

* Quali informazioni vuoi condividere con Samya sui tuoi colori?

* Se potessi scegliere un solo colore tra i sette che compongono I'arcobaleno, quale sceglieresti? (scegli
tra rosso, arancio, giallo, verde, blu, indaco e violetto)

* Quali colori predominano nella tua casa? E nel tuo ambiente di lavoro?

* Quali colori utilizzi con maggiore frequenza?

* Quali colori ti rappresentano? Scegline almeno 3.

* Quali colori hai nella tua cucina?

* Quali colori in camera da letto?

* Quali colori in soggiorno?
* Quali colori in ufficio o nel tuo ambiente lavorativo?

* Hai mai assistito ad un incidente? Ti impressiona il sangue?



ANALISI SENTIMENTALE PERSONALE

* Qual & la tua situazione sentimentale oggi?

* Se non hai un compagno/a, secondo te, con chi sei energeticamente sposato/a?

* Ti & mai capitato di fare o subire triangolazioni? Di tradire o di essere tradito? Di essere
I'amante? O di cercare un amante?

* Tu hai mai abortito? O la tua compagna ha mai abortito?

* Hai mai subito abusi? Se si, da chi?

* Hai mai desiderato un bambino con qualcuno? Bambini del cuore?

ANALISI DELLA SITUAZIONE DI SALUTE

* Com’e il tuo stato attuale di salute?

* Fai attivita fisica?

* Segui una terapia farmacologica? Se si, quale?

APPROFONDIMENTO CON ALTRI ARGOMENTI CONTINGENTI

* Lavori? Se si, cosa fai?

* Percepisci uno stipendio?

* Sei soddisfatto della tua condizione finanziaria?
* Come ti mantieni?

* Qualcuno ti aiuta?

* Quali talenti senti di possedere?

* Chi sei tu? Pregi e Difetti (Elencane almeno 3)

* Hai scoperto il tuo progetto senso/ progetto divino? Se si quale pensi sia? Ha un nome?



* |l percorso studi fatto e quello che avresti desiderato fare (max 4 righe)

*| lavori che hai fatto (solo il titolo esempio cassiere/a, commesso/a, Centralino, Manager)

*Le cose che nessuno sa di te (almeno 1)

* Qual & la tua domanda? Problematica principale secondo te?

APPROFONDIMENTO LANALISI DEGLI ANTENATI

* Come si sono conosciuti i tuoi genitori e quanti anni avevano all'epoca?

* C'era stata qualche relazione importante prima del loro incontro (finita
serenamente o drammaticamente)?

* Ci sono stati figli da queste relazioni (vivi o abortiti)?

* A che eta si sono sposati?

* Le loro famiglie erano contente di questa unione?

* Nel caso in cui, non si fossero mai sposati, tu sai il perche?

* Nel caso in cui fossero separati dopo il matrimonio, tu sai il motivo di questa separazione?
* Quanti fratelli/sorelle hanno tuo padre e tua madre?

* Ci sono state morti precoci tra i fratelli di tua madre?

* E tra i fratelli di tuo padre?

* Ci sono state morti precoci tra i fratelli dei nonni materni o paterni?

* Tu, quanti fratelli/sorelle hai, fratellastri compresi?

* Qualcuno dei tuoi fratelli/sorelle & stato abortito o € morto precocemente?
* Ci sono state nascite fuori del matrimonio?

* Ci sono stati bambini affidati a genitori adottivi o a parenti?



* Ci sono state delle adozioni?

* C'e qualcuno con genitori di diverse nazionalita?

* Una donna di famiglia € morta di parto, per le conseguenze di parto, o ne ha subito gravi danni?
* Un membro della famiglia ha commesso crimini come un assassinio o omicidio colposo?
* Qualche membro della famiglia ha commesso violenze sessuali?

* Qualcuno della famiglia & stato coinvolto nel nazismo o fascismo?

* C'e qualcuno che ha lasciato un'eredita o ha ereditato illegittimamente?

* In famiglia qualcuno si € suicidato?

* Qualcuno é stato vittima di un crimine?

* Qualcuno con handicap fisico o psichico?

* Ci sono stati soggiorni in ospedali psichiatrici?

* Qualcuno é stato in prigione?

* Qualcuno ha fatto bancarotta?

* Qualcuno era o € omosessuale?

* Qualcuno é stato escluso in qualche modo dalla famiglia?

* Qualcuno é emigrato?

* Qualcuno e stato espulso dalla patria o ne e fuggito?

* C'e stata qualche forma di tragico destino?

* E nelle famiglie dei nonni?

* In quelle dei bisnonni?

* Esistono “segreti” di famiglia?



CONSENSO INFORMATO

Professionista disciplinato ai sensi della Legge n.4 - 14.01.2013

Dichiaro di aver ricevuto informazioni in merito alle prestazioni professionali che saranno oggetto del rapporto
con llaria Di Donato in arte Samya. In particolare ho ricevuto informazione sul fatto che:

Il Counselor (o Counselor Olistico) & un professionista della relazione d’aiuto. Attraverso I'ascolto, le abilita
comunicative e le competenze relazionali, aiuta a sviluppare le risorse personali e a migliorare le relazioni nei
vari contesti di vita. Il Counselor attraverso uno spazio di riflessione e di esperienza, favorisce capacita di scelta
e di cambiamento, lasciando emergere i punti di forza e le capacita di autodeterminazione dei singoli e dei
gruppi.

Life coach: Il coach, norma UNI 11601, & un professionista che svolge attivita professionale creando un processo
di partnership finalizzato al raggiungimento degli obiettivi definiti con il coachee e con I'eventuale committente.
L'agire professionale del coach facilita il coachee nel migliorare le prestazioni professionali e personali mediante la
valorizzazione e il potenziamento delle sue risorse, capacita personali e competenze.

Queste producono il potenziamento dei risultati e piu in generale della soddisfazione del coachee, ossia al
professionista che eroga il servizio di coaching. In particolare, il life coach offre un servizio di coaching la cui
finalita & facilitare le persone a elaborare programmi concreti di autosviluppo ed autoefficacia verificabili
attraverso obiettivi concreti; pud essere utilizzato in ogni aspetto della vita privata delle persone. In particolare, in
momenti di cambiamento o di passaggio attraverso le diverse fasi della vita.

Artiterapeuta: UArtiterapeuta, norma UNI 11592, & una figura professionale che utilizza competenze

artistiche e relazionali con l'obiettivo di far emergere le risorse creative della persona, attraverso diverse forme
artistiche; quali musica, danza, teatro, dramma, e attivita plastico pittoriche.

L'Artiterapeuta € una figura che opera privatamente, ma anche nelle strutture pubbliche in collaborazione con
altri professionisti che hanno come primo obiettivo la crescita personale dell’utente. LArtiterapeuta, utilizzando
pratiche educative ed artistiche, accompagna la persona a rafforzare autostima e autonomia considerandola
nella sua interezza, nell’ aspetto fisico, animico e spirituale e nel suo rapporto con 'ambiente sociale e naturale,

a seconda dei diversi approcci metodologici.

L'Operatore Olistico & un facilitatore dell’equilibrio energetico, dell’evoluzione e della crescita personale che
lavora con competenze pluridisciplinari e approcci integrati attraverso |'uso di tecniche corporee, naturali,
energetiche, artistiche e meditative.

L'Operatore Olistico agevola il naturale processo di trasformazione, empowerment, consapevolezza globale
della persona e promuove uno stile di vita ecologico e sostenibile.

I modello culturale di riferimento risiede nell’approccio sistemico, che fornisce una chiave di lettura dove tutto

e interconnesso, nello specifico: manualita, ambiente “setting”, abilita empatiche e relazionali, linguaggio;

Il Counselor/Coach/Artiterapeuta non fa diagnosi, non effettua prestazioni di tipo sanitario e non ha alcun fine
terapeutico. Opera con le persone sane o con la parte sana delle persone “malate”;

Il Color Consultant e un professionista che studia gli effetti psicologici e fisiologici del colore sull'individuo con il fine di
raggiungere la massima coerenza tra colore e cio che si vuole comunicare.

Crea progetti di riqualificazione cromatica per singoli o per aziende, svolge attivita di ascolto dei bisogni del cliente e si
occupa di progetti legati al tema colore (color brand identity, color consulting, riqualificazioni cromatiche, scelta del colore
nel campo visivo).

Il color consultant progetta I'identita visiva di un prodotto tramite la definizione del colore, dei materiali e delle finiture.

Il cliente potra sempre chiedere informazioni sulla metodologia utilizzata alla Sig.ra llaria Di Donato in arte
Samya e sulla sua formazione e I'esibizione del proprio tesserino associativo SIAF ;

Lo specialista si attiene al rispetto del Codice Deontologico e in particolare e strettamente tenuto al segreto
professionale e, ad un percorso di Formazione continua.

Qualsiasi problematica possa insorgere relativamente alla prestazione specialistica svolta, il cliente puo rivolgersi
alla SIAF Italia, quale Associazione di Categoria Professionale che detiene uno sportello dedicato agli utenti.

Luogo e data Firma




CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati avviene ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ivi compresi i dati sensibili.
Il titolare del trattamento € Dovizia di llaria Di Donato.

Il trattamento dei dati avviene con procedure idonee a tutelare la mia e quella dei miei clienti riservatezza e
consiste nella loro raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, cancellazione, distruzione degli stessi;

Il trattamento dei dati ha come scopo la raccolta delle informazioni sensibili per svolgere un primo colloquio
orientativo in coaching e counseling e i successivi incontri con la stessa, inoltre i dati vendono utilizzati per
I'espletamento delle finalita fiscali e/o strettamente legate alle finalita servizio proposto;

Il trattamento dei dati per le finalita sopraindicate avra luogo anche con modalita automatizzate, informatizzate e
manuali, sempre nel rispetto delle regole di riservatezza e sicurezza previste dalla legge. | dati saranno conservati
per i termini di legge e trattati da parte di professionisti da questa incaricati, i quali svolgeranno le suddette
attivita sotto la diretta supervisione e responsabilita del titolare del trattamento;

ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), ho il diritto
di oppormi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento, e posso, secondo le modalita e nei limiti
previsti dalla vigente normativa, richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che mi riguardano, e
conoscerne l'origine, riceverne comunicazione intelligibile, avere informazioni circa la logica, le modalita e le
finalita del trattamento, richiederne I'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non piu
necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati raccolti, nonché, piu in generale, esercitare tutti i
diritti che sono riconosciuti dalle vigenti disposizioni di legge.

Dichiaro di aver compreso quanto riferitomi e sono consapevole che,

in mancanza del mio consenso, l'incarico non puo essere espletato.
to esplicitamente il mi ivita professionali descritt

consenso alle attivita

Luogo e data Firma:




ACCORDO DI CONFIDENZIALITA

Il presente accordo di confidenzialita (di seguito indicato per brevita “Accordo”), valido dalla data in cui & apposta
I'ultima firma, viene stipulato
TRA

llaria Di Donato, residente in Via Ignazio Silone 17, 66034 Lanciano (CH), ltalia
E IL/LA CLIENTE

Nome Cognome , residente in
Via citta prov

Premesso che

Il/La CLIENTE desidera scambiare INFORMAZIONI CONFIDENZIALI (come definite piu avanti), nei termini e
secondo le modalita stabilite nel presente Accordo, con llaria Di Donato.

Le Parti convengono e stipulano quanto segue:

(1) (@) Per INFORMAZIONI CONFIDENZIALI rivelate dalle parti, si intendono tutte le
informazioni, notizie, dati, informazioni, documenti, in qualsiasi forma trasmessi non
accessibili pubblicamente, di carattere tecnico, commerciale o di natura private inerenti, ma
non limitate ai progetti di llaria Di Donato o del/della CLIENTE, i suoi committenti e le
commesse. Riqualificazione (a mero titolo esemplificativo, ma non esaustivo, accordi di
sviluppo e distribuzione, dati economici, proiezioni finanziarie, business plan, documenti,
costi, prezzi, piani, strategie, indagini di mercato effettuate, campioni).

(b) Per INFORMAZIONI CONFIDENZIALI rivelate, si intendono tutte le informazioni fornite
sia in forma orale che scritta.

(2) llaria Di Donato, ricevente le INFORMAZIONI CONFIDENZALI non ha alcun obbligo né si
assume alcuna responsabilita sulle porzioni di INFORMAZIONI CONFIDENZIALI che:

(a) llaria Di Donato ricevente possa dimostrare, attraverso documentazione scritta, che
le fossero gia precedentemente note;

(b) sono, o diventano, pubblicamente accessibili non per effetto di llaria Di Donato;

(c) siano legalmente trasmesse a llaria Di Donato da una terza parte, senza violazione
alcuna delle obbligazioni verso la Parte che le abbia trasmesse;

(d) siano state sviluppate indipendentemente da o per llaria Di Donato; ovvero

(e) debbano essere rivelate obbligatoriamente, in quanto richieste nellambito di
indagini giudiziarie o governative, a condizione che tale richiesta venga prontamente
notificata al/alla CLIENTE in modo che alla stessa possa essere garantito il
contraddittorio.

Laddove una qualsiasi porzione di INFORMAZIONI CONFIDENZIALI trasmesse dal/dalla
CLIENTE, ricada in una qualsiasi delle eccezioni di cui sopra, le restanti porzioni dovranno
continuare ad essere trattate nei termini del presente Accordo.

(3) llaria Di Donato si impegna a non rivelare INFORMAZIONI CONFIDENZIALI, o porzioni di
esse, a terzi e mantenere le INFORMAZIONI CONFIDENZIALI riservate, con la stessa cura
che adotterebbe per le informazioni proprietarie o private al fine di evitarne una divulgazione
non autorizzata;

(4) Il/La CLIENTE a sua esclusiva discrezione si impegna a condividere le INFORMAZIONI
CONFIDENZIALI necessarie per l'elaborazione di consulenze, percorsi di crescita
personale, percorsi didattici, percorsi artistici.



(®)

(6)

(7)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

llaria Di Donato non acquisisce diritti di proprieta intellettuale per effetto di questo Accordo.
Nessuna licenza viene concessa o scambiata a/tra le Parti per effetto di questo Accordo.

Nessuna delle informazioni che potra essere rivelata o scambiata tra le Parti potra costituire

o essere interpretata da nessuna delle Parti come violazione dei diritti brevettuali, copyrights
o di altri diritti di ciascuna Parte. Le INFORMAZIONI CONFIDENZIALI si intendono
scambiate come sono. Il presente Accordo non costituisce garanzia sul contenuto e
accuratezza dei documenti e delle informazioni trasmesse o scambiate tra le Parti.

Le INFORMAZIONI CONFIDENZIALI scambiate nellambito del presente Accordo, sono e
rimangono di proprieta del/della CLIENTE, a meno che non venga stipulato per iscritto un
diverso accordo tra le Parti.

Eventuali conflitti o dispute tra le Parti, relative al presente Accordo, dovranno essere prima
discusse in buona fede tra le Parti al fine di trovare una soluzione amichevole. Ove non sia
possibile risolvere la disputa entro 45 giorni dalla notifica della stessa, si potranno adire le
vie legali nei termini e modi di legge.

Il presente Accordo ha durata massima di anni 1 (uno), dalla stipula dello stesso, non &
tacitamente rinnovabile, e potra concludersi anticipatamente da ciascuna delle Parti,
mediante comunicazione scritta da inviarsi all’altra Parte con preavviso di almeno 30 giorni.

Nessuna delle Parti garantisce Il'accuratezza e completezza delle INFORMAZIONI
CONFIDENZIALI scambiate nell’ambito del presente Accordo.

In ogni caso, la conclusione del presente Accordo non avra effetto sui diritti e obblighi
contenuti nello stesso con riferimento al mantenimento delle clausole di riservatezza delle
INFORMAZIONI CONFIDENZIALI. Le clausole relative alla protezione, distribuzione,
restituzione o distruzione, segreto e non uso delle INFORMAZIONI CONFIDENZIALI,
dovranno essere mantenute per un periodo di 10 (dieci) anni dalla ricezione delle stesse.

Entro 60 (sessanta) giorni dalla conclusione dell’Accordo, o a seguito di una semplice
richiesta del/della CLIENTE, llaria Di Donato dovra restituire o distruggere INFORMAZIONI
CONFIDENZIALLI. Viene fatto salvo il caso in cui il mantenimento di dette INFORMAZIONI
CONFIDENZIALI risulti strettamente necessario per la stipula di un contratto di
assicurazione limitando il mantenimento alle sole informazioni indispensabili.

Il presente Accordo non costituisce in alcun modo creazione di impresa né obbligo alle Parti
di fornire le INFORMAZIONI CONFIDENZIALI.

Ogni modifica al presente Accordo dovra essere concordata e stipulata per iscritto tra le
Parti e debitamente firmata per mezzo dei rispettivi rappresentanti legali.

Il presente Accordo annulla e sostituisce ogni altro diverso accordo, di qualsiasi
natura, esistente tra le Parti in merito allo scambio delle INFORMAZIONI
CONFIDENZIALL.

Il/La CLIENTE ILARIA DI DONATO

Nome e Cognome: Nome e Cognome: llaria Di Donato
Data: Data:

Firma: Firma: %&Di@‘(&m&



